
 

第三場 

美國利用國際經貿活動推展勞動人權之研究 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



主持人 主要學歷 現職 經歷 

黃越欽 ·奧地利維也納大學法

律研究所法學博士 

·國立台灣大學法律研

究所研修 

·國立政治大學法律系

法學士 

 

·司法院大法官 ·國立政治大學法律系

副教授 

·國立政治大學法律系

副教授 

·瑞士蘇黎士大學法律

研究所客座教授 

·國立政治大學法律系

教授兼任勞工研究所

所長 

·監察院監察委員 

 

發表人 主要學歷 現職 經歷 

焦興鎧 ·美國史丹福大學法律

科學博士候選人 

·美國哈佛大學法學碩

士 

·英國牛津大學及德國

海德堡大學深造 

·國立臺灣大學法學碩

士及法學士 

·中央研究院歐美研究

所副研究員 

·總統府人權諮詢小組

諮詢委員 

·行政院勞工委員會法

規委員會委員 

·行政院勞工委員會兩

性工作平等委員會委員 

·教育部訴願審議委員

會委員 

·臺北市就業歧視評議

委員會委員 

 

評論人 主要學歷 現職 經歷 

王惠玲 ·奧地利維也納大學法

學博士 

·奧地利維也納大學法

學碩士 

·政大法律學士 

 

·政治大學勞工研究所

副教授 

·勞委會法規會委員 

·勞委會訴願會委員 

 



美國利用國際經貿活動推展勞動人權之研究 

焦興鎧* 

目    次 

壹、序言 

貳、美國早期利用國際經貿活動推展勞動人權之努力 

  一、美國早期所採之單方措施 

二、美國早期所採之雙邊措施 

三、美國早期所採之多邊行動 

參、美國近期利用國際經貿活動推展勞動人權之努力 

  一、美國近期所採之單方措施 

二、美國近期所採之雙邊措施 

三、美國近期所採之多邊行動 

肆、綜合評析 

  一、在國際經貿活動中推展勞動人權之正反意見 

二、美國所採措施之具體成效評析 

  三、未來之發展趨勢 

  四、對我國之實質影響 

伍、結語 

參考資料 

 
*中央研究院歐美研究所副研究員  



摘    要 

    本論文之目的，是要以兩個階段為期，說明美國在過去幾十年來希望透過國

際貿易及投資活動建構一套國際勞動基準之各項努力，並評析其實施成效及影

響。除序言及結語外，全文共分三個部分：第一部分說明美國在九○年代全球經

濟自由化加速以前，如何運用單方、雙邊及多邊之各種措施，藉以在國際經貿活

動中得以兼顧勞動者之基本權益及一般福祉。第二部分則是承續前一部分之做

法，探討美國近期內在這方面之努力，尤其是它在世界貿易組織及北美勞動事務

合作協定架構下之各項作為，其中以多國籍公司所建構各類公司行為準則之措施

最受矚目。最後，本文對美國過去幾十年來在這方面之努力做一整體評析，除討

論贊成及反對在國際經貿活動中附加勞動人權條款之正反意見外，並評析美國所

採各項作為之具體貢獻及未來應予強化之處，此外，對美國這些措施對我國近期

勞工法制改革之實質影響，也將一併論及。 
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